
第38回�
隔月で、地元企業の社会貢献活動について、各担当者に自社の社会貢献活動を紹介していただいて
います。第38回となる今回は、日本特殊陶業株式会社です。

日本特殊陶業株式会社 経営戦略本部 広報部

女性がいきいきと活躍できる企業を目指して�
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次回は、TOTO株式会社中部支社をご紹介します。�

●活動目的
いじめや何らかの理由で学校に
行けない子どもたちに、学校以外
の居場所を提供していくことを目
指しています。

●活動内容
（1）居場所の提供
（2）不登校の子ども・家族の支援
（3）子ども主体の企画のサポート

●団体PR
碧南市で活動しています。2016年7月に
NPO法人となり、さらに活動の幅を広げてい
きたいと思っています。8月に行った夏休み明
けの子どもの命を守る活動は、各メディアに
紹介されました。子ども食堂も、長期休みには
引き続き開いていきたいと思っています。
まだ活動を始めたばかりですが、困っている子
どもや保護者の力になれればと思い、奮励努
力しています。

●団体設立
2016年6月22日

●代表者
杉浦 民生

●連絡先
碧南市宮町3-26
TEL：090-8077-5174
（9：00～17：00）
E-mail：fshekinan@yahoo.co.jp
担当：榊原高子

●活動分野
青少年・まちづくり・生涯学習

�

特定非営利活動法人 フリースクールへきなん�

さまざまな企画を一緒に運営してくださる方を募集しています。�
詳細はお問い合わせください。担当者：榊原�

団体紹介 隔月で、設立１年未満の団体紹介をしています。�
NPOやボランティア活動がより身近に感じられるよう、様々な分野の団体を取り上げていきます。�新

日本特殊陶業は、女性の活躍推進を重要な経営戦略の一つとして位置づけ、社内外に
おいて女性の活躍をサポートしています。�
�
■女性が働きやすい企業づくり�
・DIAMOND（女性活躍推進）プロジェクト�
2013年に、女性が活躍できる職場づくりを推進する「DIAMONDプロジェクト」を立ち上げ、継続的に取り組
んでいます。女性の職域拡大に向けた人事制度改革や、女性社員へ向けたモチベーション向上研修を実施。
さらには、男性管理職へ向けた意識改革研修を行っています。2014年3月末の時点と比べ、女性管理職の
数は倍増するなど、女性の活躍の場は急速に広がっています。　�
・「名古屋市女性の活躍推進企業」として優秀賞を受賞�
「DIAMONDプロジェクト」を中心とした女性の活躍推進活動が評価
され、名古屋市から「平成26年度女性の活躍推進企業」に認定され、
優秀賞を受賞しました。今後も制度の充実や社風の醸成を進め、
女性がより働きやすい企業づくりに努めていきます。

■「マラソンフェスティバル ナゴヤ・愛知」への協賛�
当社は、“頑張る女性を応援したい”という想いから、名古屋ウィメンズ
マラソンを含む「マラソンフェスティバル ナゴヤ・愛知」への協賛を
2015年から続けています。ナゴヤドームにて開催される「マラソンEXPO」
では企業ブースを出展し、心と体をリフレッシュできる「酸素濃縮装置
（当社製）」でがんばるランナーを応援しています。さらに、社員ととも
に会長兼社長の尾堂自ら、シティマラソンに参加するなど、会社を挙げ
て大会を盛り上げています。

表彰の様子

マラソンに参加した当社社員

ボラみみ 11月号�


